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บทคดัย่อ 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) พฒันานวตักรรมการจดัการศึกษาอิงแนวคิดการวดัประเมินเพ่ือ

พฒันาการเรียนรู้เพ่ือการขบัเคล่ือนการศึกษา 4.0 2) ศึกษาสมรรถนะในการวดัประเมินเพ่ือพฒันาการเรียนรู้

ของครูตามการรับรู้ของครู และ 3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนของแต่ละ

หน่วยหอ้งเรียน งานวิจยัน้ีเป็นงานวิจยัเชิงทดลอง กรอบแนวความคิดศึกษามาจาก American Federation of 

Teachers, National Council on Measurement in Education, National Education Association (1990) ก ลุ่ ม

ตัวอย่างได้แก่ ครู นักเรียน ผูบ้ริหารโรงเรียน ท่ีสมัครใจเข้าร่วมโครงการเพ่ือพัฒนานวตักรรมการจัด

การศึกษา จาํนวน 9 คน เป็นครูผูส้อน ระดบัประถมศึกษาตอนตน้ 3 คน ระดบัประถมศึกษาตอนปลาย 3 คน 

และระดบัมธัยมศึกษา 3 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์

ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการศึกษาพบว่า 1) ผลการประเมินนวตักรรมการจัดการศึกษาอิงแนวคิดการวดัประเมินเพ่ือ

พฒันาการเรียนรู้เพ่ือการขับเคล่ือนการศึกษา 4.0 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  2) สมรรถนะในการวดั

ประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของครูตามการรับรู้ของครูมีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 0.84 – 0.95 3) ผลการ

เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนของแต่ละหน่วยห้องเรียนท่ีเป็นหน่วยตวัอยา่ง

ในการทดลอง พบว่า ทุกหน่วยทดลองผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .01 
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Abstract 

The objectives of this research were:  1) to develop educational management innovations based 

on the assessment concept to develop learning to drive the education 4.0 trend, 2) to study competency in 

evaluation to develop the learning of teachers according to teacher’s perception and 3) to compare pre and 

post learning achievement of each unit. This research was experimental research. The conceptual 

framework was applied by the American Federation of Teachers, National Council on Measurement in 

Education; National Education Association. The samples were 9 teachers, 3 early primary students, 3 high 

primary students, and 3 secondary students who participated in the project to develop educational 

management innovations. The tool used to collect data is a questionnaire. Statistics used for data analysis 

were frequency, percentage, mean, and standard deviation. 

The results of the study showed that 1) the results of the assessment of educational innovation 

based on the concept of assessment for learning development for driving education 4.0 trend were at a 

high level. 2) The evaluation of the competency for teacher learning development according to the 

teacher's perception with the average between 0.84 – 0. 95 that the level at the pre-primary level was 

lower than the average at the primary and secondary levels. 3) The comparison of the pre-learning and 

post-learning achievements of each classroom unit that was the sample unit in the experimental unit found 

that all the experimental units showed post-learning achievement was higher than pre-learning at the 

statistically significant level of .05. 
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